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Ci-aprés dénommée L'ENTREPRISE

Représentée par Monsieur

Article 1 : Engagement
L’ENTREPRISE accepte de recev ire Mr. Mlle. ...,
étudiant(e) de lafiliere ... ... B oo iucss’eeeeennnrrvrereeeeenns de la Faculté des Sciences, Université
Abdelmalek Essaadi (Této riode allant du .....oovvveeveveenenen, AU et

Article 2 : Objet
Le stage aura pg j ssentiel d'assurer |'application pratique de I'enseignement donné par
I'Etablissemen 3 nisant des visites sur les installations et en réalisant des études
proposées gar

ent et suivi

le Stagiaire durant son stage, et ainsi instaurer une véritable collaboration
L'ENTREP giaire/Etablissement, LENTREPRISE désigne Mme/Mr ..........c.ccccoeevvececeveenveencnennn.
encadrant(e) et parrain(e), pour superviser et assurer la qualité du travail fourni par le Stagiaire.
L'Etablissement désigne [e/1a Prof.........cceeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeennn. en tant que tuteur qui procurera
une assistance pédagogique.

Article 4 : programme:

LE thEmME AU STAZE EST: ..ottt ettt er b s oo ba e b e b bbb e s b e e bese e sesese s ennennes

Ce programme a été défini conjointement par I'Etablissement, L'ENTREPRISE et |le Stagiaire.

Le contenu de ce programme doit permettre au Stagiaire une réflexion en relation avec les
enseignements ou le projet de fin d'études qui s'inscrit dans le programme de formation de
I'Etablissement.


https://www.facebook.com/mostafa.mosti.5

Article 5 : Indemnité de stage

Au cours du stage, I'étudiant ne peut pas prétendre a un salaire de la part de LENTREPRISE. Cependant, si
L’ENTREPRISE et |'étudiant le conviennent, ce dernier pourrait recevoir une indemnité forfaitaire de
remboursement des frais occasionnés par la mission confiée a I'étudiant

Article 6 : Reglement

Pendant la durée du stage, le Stagiaire reste placé sous la responsabilité de I'Etablissement.
Toutefois, le Stagiaire est soumis a la discipline et au réglement intérieur de ENTREPRISE.

En cas de manquement, L'ENTREPRISE se réserve le droit de mettre fin au stage aprées en avoir
convenu avec le Doyen de |'Etablissement.

Article 7 : Confidentialité
Le Stagiaire et I'ensemble des acteurs liés a son travail (I'administrati
parrain pédagogique ...) sont tenus au secret professionnel. lls s'en

Article 8 : Assurance accident de travail
L'Etablissement devra obligatoirement souscrire une assur
et Accident de Travail du Stagiaire, durant les stages j
En cas d'accident de travail survenant durant la

parvenir immédiatement a I'Etablissement toyis lesyinfor
dudit accident.

Article 9: Evaluation de L'ENTREPRISE
Le stage accompli, le parrain établi
le comportement du Stagiaire d t
L’ENTREPRISE remettra au iai

effectués.

Article 10 : Rappor
A l'issue de chag e Stagialre rédigera un rapport de stage faisant état de ses travaux et de
son vécu au gei PRISE. Ce rapport sera communiqué a L'ENTREPRISE et restera
strictemengcoifidentiel.

Faita oo, , enquatre exemplaires, le ....ccoveveveennene.
Nom et signature du Stagiaire Le Coordonnateur de lafiliere
Signature et cachet de L’Etablissement Signature et cachet de L'ENTREPRISE



